HOIiSI‘iC PRAKTISKT VERKTYG
I-ead ers hi p Holistic Leaderships ledartrénare

GRENVERKET - FORANDRINGSLEDNING

Forandringskartan

Forandring blir verklig forst nar manniskor forstar, agerar och arbetar pa ett satt som gor det nya laget
fungerande i vardagen.

SA ANVANDER NI VERKTYGET

Utga fran en verklig férandring. Beskriv varfor, 6nskat lage, nulage och vad som ska bevaras innan ni prioriterar
manniskor, hinder och nasta steg.

Deltagare och sammanhang

Namn Roll eller team

Organisation Datum

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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FORANDRINGSLEDNING - FORFLYTTNINGS OCH HANDLINGSKARTA

Formulera onskat lage och undersok nulaget

Formulera forst vilket dnskat lage eller resultat du vill skapa. Beskriv darefter dagens beteenden, val, paverkan och
konsekvenser i relation till den malbilden.

1. Vad behover forandras, varfor och vad ska bevaras?

2. Hur ser 6nskat lage, nulage och viktigaste gap ut?

3. Vilka manniskor och grupper berérs och vilka reaktioner kan uppsta?

4. Vilka hinder, risker och motstridiga signaler behéver hanteras?
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FORANDRINGSLEDNING - FORFLYTTNINGS OCH HANDLINGSKARTA

Formulera onskat lage och undersok nulaget

Formulera forst vilket dnskat lage eller resultat du vill skapa. Beskriv darefter dagens beteenden, val, paverkan och
konsekvenser i relation till den malbilden.

5. Vilka nya beteenden och arbetssatt behdver fungera?

6. Vilken kommunikation, traning och vilket stéd beh6vs?

7. Vem ansvarar, hur féljer vi upp och vilket ar nasta steg?
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FRAN REFLEKTION TILL HANDLING
Tre forsta handlingar

1. Beskriv varfor forandringen behovs, vad som ska bli annorlunda och vad som ska bevaras.

2. Undersok fragor och hinder med en berérd grupp.

3. Prova ett nytt beteende och bestam stéd, ansvar och uppfdljning.

Vald handling

Ansvarig Datum for uppféljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion ar borjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling provas, foljs upp och justeras i vardagen.

Las om Forandringsledning Utforska praktiska verktyg Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/forandringsledning/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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