HOIiSI‘iC PRAKTISKT VERKTYG
I-ead ers hi p Holistic Leaderships ledartrénare

ROTTERNA - MOD

Modkartan

Mod &r att valja och agera i narvaro av osakerhet eller obehag. Det behdver férenas med omddéme, respekt
och forstaelse for konsekvenser.

SA ANVANDER NI VERKTYGET

Valj en konkret situation som du undviker. Skilj mellan faktisk risk och egen radsla och férbered observation,
paverkan, ansvar och nasta steg.

Deltagare och sammanhang

Namn Roll eller team

Organisation Datum

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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MOD - PRIORITERINGS OCH HANDLINGSKARTA

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

1. Vilket samtal, beslut eller stallningstagande vet jag att jag behdver ta?

2. Vad undviker eller skjuter jag upp, och hur méarks det?

3. Vad ar jag radd ska handa om jag agerar tydligt?

4. Vad kostar det for manniskor och verksamhet om jag inte agerar?
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MOD - PRIORITERINGS OCH HANDLINGSKARTA

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

5. Hur ser ett modigt men ansvarsfullt agerande ut i denna situation?

6. Vilken observation, paverkan och egen del behéver jag kunna beskriva?

7. Vilket stod eller vilken férberedelse behover jag fore forsta steget?
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FRAN REFLEKTION TILL HANDLING
Tre forsta handlingar

1. Boka det samtal du skjutit upp och forbered observation, paverkan och dnskat néasta steg.

2. Be om en tydlig invandning fore nasta viktiga beslut.

3. Valj en sak att avsluta eller valja bort och forklara beslutet och konsekvenserna.

Vald handling

Ansvarig Datum for uppféljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion ar borjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling provas, foljs upp och justeras i vardagen.

Las om Mod Utforska praktiska verktyg Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/mod/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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