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Reflektionsblad
Al

For ledare, verksamhetsansvariga och team. Prova ett avgransat anvandningsfall med tydligt manskligt
ansvar och jamforelse.

Al i arbetet omfattar system som exempelvis analyserar information, identifierar monster eller
genererar forslag och innehall. Har behandlas hur ménniskor anvander sddana system med ansvar for
syfte, underlag, kontroll och beslut.

Borja i en verklig situation

Valj en lag-riskuppgift som kan prévas med godkant material.

Skilj observation fran tolkning. Undersck bade det egna agerandet och verksamhetens forutsattningar. Anvand rollbeteckningar och
undvik namn eller kdnsliga detaljer.

Min avgriansade situation och vad jag faktiskt sag eller hérde

Roll eller team (valfritt) Datum for reflektionen

Arbeta lugnt, enskilt eller i ett Gverenskommet samtal. Hoppa 6ver detaljer som inte behdvs. Valj sedan en handling pa sida 4 och folj
upp den. Detta blad kompletterar utbildning och personlig handledning.

Spara en egen kopia. Inga svar skickas automatiskt till ndgon server. Skriv utan personnamn eller kansliga detaljer. Fragorna &r
forskningsinformerade, inte ett validerat test.

Las kunskapsomradet och fortsatt i Insikter »

Holistic Leadership | Al Sidalav4


https://holistic-leadership.se/insikter/ai/
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Undersok nulaget

Utga fran situationen pa sida 1. Beskriv observationer och markera sadant du &nnu behover ta reda pa.

1. Hur gors uppgiften i dag utan Al, och vad vet ni om tid, kvalitet och kontrollbehov?

Rékna in tid for kontroll och réttning.

2. Vilken information far anvidndas i forsoket, och vem behover bekrafta granserna innan ni
borjar?

Bekrafta materialets tillatna anvandning fore forsoket.

3. Var kan ett 6vertygande men felaktigt svar fa foljder, och vem granskar resultatet fore
anvandning?

Ange kontrollansvar och nér resultatet far anvandas.
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Valj ett nytt satt att agera

Prova ett annat perspektiv och formulera nagot som gar att géra i din egen vardag. Stam av férutsattningarna med dem som berors.

4. Hur behover kompetens, ansvar och handlingsutrymme fungera for dem som utfor
uppgiften?

Behall kompetens att bedoma och korrigera svaret.

5. Vilket begransat forsok vill ni jamfora med nulaget, och nar bedomer ni total tid, fel och
nytta?

Jamfor samma uppgift med likvardiga kvalitetskrav.

Ga vidare till sida 4. De tre handlingarna ar forslag, inte en lista som du maste genomfora. Vélj en, eller formulera en battre egen
handling.
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Prova, folj upp och justera
Tre mojliga forsta handlingar - vélj en eller formulera en egen:

1.Vélj en avgrénsad arbetsuppgift och beskriv nuvarande tid, kvalitet och kontrollbehov. Klargor vilken information som far anvéndas
och vem som ansvarar.

2. Préva Al med godkant, lampligt material och granska resultatet innan det anvands. Jamfor med det tidigare arbetssattet, inklusive
tiden for kontroll.

3. Samla utfallet och upptackta fel efter forsoket. Besluta vad som kan fortsatta, vilka granser som behévs och vad som maste
undersdkas innan anvandningen breddas.

Valt beteende eller arbetssatt Onskat resultat

Nar [situation/tidpunkt] uppstar ska jag/vi [beteende]

Ansvarig roll eller 6verenskommelse Stod eller mandat som behovs

Troligt hinder och hur det ska hanteras

Tecken pa att beteendet prévats Tecken pa resultat och foljder
Vem kan ge relevant aterkoppling? Datum for uppfoljning
Vid uppf6ljning: vad provades faktiskt? Vad blev utfallet? Ange underlag.

Vad behover justeras infor nasta forsok?

Rakna aven kontrolltid. Folj kvalitet och fel separat fran tidsatgang; pausa om godkénda gréanser inte kan hallas. Skriv kort i rutorna;
anvdnd eget arbetsmaterial om mer utrymme behovs.
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