HOIiSfiC PRAKTISKT VERKTYG
LeaderShip Version 28 augusti 2026

ROTTERNA - REFLEKTION

Reflektionsblad for larande och nasta steg

Arbeta individuellt eller tillsammans med andra. Utga fran en verklig situation, skriv konkret, valj vad
du vill lara dig av erfarenheten och bestam ett nasta steg att préva och folja upp.

Reflektion & en medveten process dar vi undersoker erfarenheter, reaktioner, beteenden och resultat for
att forsta vad vi kan lara oss och vad vi vill géra framét.

Nar reflektionen fungerar Nar reflektionen saknas

® Erfarenheter bearbetas innan nasta steg tas. ® Samma problem aterkommer.

® Fragor handlar om bade beteende och paverkan. ® Tempot lamnar inget utrymme for larande.
® Misstag anvands for larande, inte bara korrigering. ® Misstag rattas men undersoks inte.

® |Insikter leder till prévning av nya beteenden. ® Aterkoppling leder sallan till forandring.

Uppfdljning visar vad som faktiskt gjorde skillnad. ® Moten och projekt avslutas utan gemensamt larande.

=== OM DIG OCH SAMMANHANGET

Namn Roll eller team

Organisation Datum

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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s STANNA UPP OCH UNDERSOK

Fem fragor att arbeta med

Beskriv garna konkreta situationer. Vad hande, vilken paverkan fick det och vad kan du lara dig?

0 Nar ger jag mig sjalv faktiskt tid att bearbeta det jag upplever och gor?

a Vilka situationer eller beteenden aterkommer trots att jag egentligen vet att nagot behover
forandras?

e Vad larde jag mig av mitt senaste viktiga beslut, moéte eller samtal?
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s STANNA UPP OCH UNDERSOK

Fem fragor att arbeta med

Beskriv garna konkreta situationer. Vad hande, vilken paverkan fick det och vad kan du lara dig?

0 Vilket eget beteende eller ménster behover jag undersdka mer nyfiket i stéllet for att
forklara bort?

e Vad vill jag géra annorlunda nasta gang och hur ska jag veta om det gjorde skillnad?
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BORJA | VARDAGEN

Tre forsta handlingar

Valj hur du vill borja och beskriv ditt nésta steg.

1. Boka tio minuter for reflektion en géng i veckan. Svara pa tre fragor: Vad gick bra? Vad larde jag mig? Vad vill jag
gdra annorlunda?

2. Valj en aktuell situation och reflektera bade fore och efter. Skriv ned vad du sag, vad du larde dig och vad du vill
préva nasta gang.

3. Avsluta nasta viktiga teammote med tva fragor: Vad larde vi oss? Vad ska vi géra annorlunda utifran det?

MITT NASTA STEG

Vald handling

Ansvarig Datum for uppfoljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Erfarenhet > Reflektion > Insikt > Medvetet val > Handling > Traning -» Uppféljning > Forflyttning
Reflektion &r borjan. Utveckling uppstar nar larandet paverkar vad vi véljer att gora, prova och félja upp i vardagen.

Las kunskapsomradet Reflektion Utforska praktiska verktyg

Utforska Ledarskapsresan Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/reflektion/
https://holistic-leadership.se/insikter/verktyg/
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/ledarskapsresan/
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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