HOlisﬁc PRAKTISKT VERKTYG
Leadership Version 27 juli 2026

ROTTERNA - TILLIT

Reflektionsblad om tillit i ledarskap och team

Arbeta individuellt eller tillsammans i teamet. Skriv konkret, valj en handling som gar att genomféra
och bestam hur den ska féljas upp.

Tillit ar en grundad forvantan om att andra vill val, tar ansvar och agerar pa ett tillrackligt forutsagbart sétt.
Tillit betyder inte att alla alltid haller med. Den gor det mojligt att samarbeta, fraga, sdaga emot och fatta
beslut utan onddig radsla.

Tecken pa hog tillit Tecken pa lag tillit

® Problem och risker lyfts tidigt. ® Viktiga samtal fors efter motet.

® Manniskor kan fraga och saga att de inte forstar. ® Problem blir synliga forst nar de ar svara att 16sa.
® Overenskommelser foljs eller omférhandlas i tid. ® Ansvar flyttas mellan personer och funktioner.

® Aterkoppling ar konkret och respektfull. ® Misstag doljs eller forklaras bort.

® Ansvar och stod ar tydliga. ® Detaljstyrning ersatter tydliga mandat.

=== OM DIG OCH SAMMANHANGET

Namn Roll eller team

Organisation Datum

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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Holistic Leadership REFLEKTION
Version 27 juli 2026

s STANNA UPP OCH UNDERSOK

Fem fragor att arbeta med

Beskriv garna konkreta situationer. Vad hande, vilken paverkan fick det och vad behover forandras?

0 Vad kan manniskor tryggt saga i vart team och vad undviker vi?

a Hur reagerar vi nar nagon berattar om ett misstag eller en risk?

a Vilka 6verenskommelser haller vi konsekvent och vilka later vi glida?
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REFLEKTION

Holistic Leadership
Version 27 juli 2026

s STANNA UPP OCH UNDERSOK

Fem fragor att arbeta med

Beskriv garna konkreta situationer. Vad hande, vilken paverkan fick det och vad behover forandras?

0 Var ar ansvar eller mandat sa otydligt att tilliten belastas?

e Vilket eget beteende behover jag forandra for att andra ska kunna vara 6ppnare?
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Holistic Leadership HANDLING OCH UPPFOLJNING

Version 27 juli 2026

BORJA | VARDAGEN

Tre forsta handlingar

Beskriv hur varje handling kan omsattas i ditt eller teamets sammanhang.

1. valj tva synliga tillitsbeteenden och félj upp dem varje vecka i en ménad.

2. Avsluta néasta viktiga beslut med ansvarig, tidpunkt, stéd och form for aterkoppling.

3. Genomfor ett samtal dar du lyssnar efter paverkan och tar ansvar for din egen del.

MITT NASTA STEG

Vald handling

Ansvarig Datum for uppfoljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion &r bérjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling prévas, féljs upp och justeras i vardagen.

Las kunskapsomradet Tillit Utforska Holistic Leaderships praktiska verktyg

Besok Holistic Leadership Las om Resultatresan, arbetsbok och uppféljning
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https://holistic-leadership.se/insikter/tillit/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/

	participant_name: 
	role_or_team: 
	organization: 
	document_date: 
	reflection_1: 
	reflection_2: 
	reflection_3: 
	reflection_4: 
	reflection_5: 
	first_action_1: 
	first_action_2: 
	first_action_3: 
	chosen_action: 
	responsible_person: 
	follow_up_date: 
	first_step: 
	notes: 


