HOIiSI‘iC PRAKTISKT VERKTYG
I-ead ers hi p Holistic Leaderships ledartrénare

GRENVERKET - SAMARBETEN

Samarbetskartan

Ett samarbete skapar varde nar parterna samordnar olika bidrag kring ett tydligt gemensamt syfte och tar
ansvar for bade leverans och relation.

SA ANVANDER NI VERKTYGET

Fyll i kartan tillsammans. Lat bada parter beskriva sina behov och begransningar innan ni formulerar den
gemensamma éverenskommelsen.

Deltagare och sammanhang

Namn Roll eller team
Organisation Datum
Part ett Part tva

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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SAMARBETEN - RELATIONS OCH BEROENDEANALYS

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

1. Vilket gemensamt varde ska samarbetet skapa och fér vem?

2. Vad forvantar sig parterna av varandra, och vad kan var och en faktiskt bidra med?

3. Hur férdelas ansvar, leveranser, mandat och risker mellan parterna?

4. Vilka beroenden och informationsbehov méste fungerai tid?
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SAMARBETEN - RELATIONS OCH BEROENDEANALYS

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

5. Hur fattas beslut och hur hanteras forandrade forutsattningar?

6. Vad fungerar redan val och behodver bevaras?

7. Var uppstar friktion, vantan eller missforstand, och vad behéver sagas tidigt?

8. Vilken gemensam dverenskommelse och uppféljning tar samarbetet vidare?

Holistic Leadership - Samarbetskartan holistic-leadership.se - 2026-07-27 - Sida 3 av 4



FRAN REFLEKTION TILL HANDLING
Tre forsta handlingar

1. Formulera gemensamt véarde, varje parts bidrag och en viktig grans.

2. Tydliggor beslut och ansvar i ett granssnitt som ofta skapar friktion.

3. Infér en kort uppfdljning av leverans, relation, hinder, larande och néasta steg.

Vald handling

Ansvarig Datum for uppféljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion ar borjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling provas, foljs upp och justeras i vardagen.

Las om Samarbeten Utforska praktiska verktyg Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/samarbeten/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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