HOIiSI‘iC PRAKTISKT VERKTYG
I-ead ers hi p Holistic Leaderships ledartrénare

ROTTERNA - SJALVINSIKT

Monster, styrkor och paverkan

Sjalvinsikt gor skillnaden mellan avsikt och faktisk paverkan synlig. Malet ar storre handlingsfrihet, inte en
etikett eller psykologisk bedomning.

SA ANVANDER NI VERKTYGET

Valj en aterkommande situation och f6lj kedjan situation, reaktion, beteende och paverkan. Be garna nagon du litar pa
om ett konkret exempel.

Deltagare och sammanhang

Namn Roll eller team

Organisation Datum

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.
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SJALVINSIKT - PERSONLIG OBSERVATIONSKARTA

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

1. I vilka situationer fungerar jag som bast, och vilka beteenden bidrar till det?

2. Vilka styrkor uppskattar andra sannolikt hos mig?

3. Nar anvander jag en styrka s& mycket att den blir ett hinder?

4. Vilka situationer triggar mindre hjalpsamma reaktioner hos mig?
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SJALVINSIKT - PERSONLIG OBSERVATIONSKARTA

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

5. Vad gor jag da, och hur kan beteendet paverka andra?

6. Vilka tidiga signaler behéver jag bli mer uppmarksam pa?

7. Vilket monster vill jag observera och vilket nytt beteende vill jag trana?
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FRAN REFLEKTION TILL HANDLING
Tre forsta handlingar

1. Be tva personer om exempel pa nar ditt beteende hjalper och néar det hindrar.

2. Folj ett aterkommande monster under en vecka och notera situation, reaktion och paverkan.

3. Prova ett observerbart nytt beteende vid tre tillfallen och justera en sak i taget.

Vald handling

Ansvarig Datum for uppféljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion ar borjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling provas, foljs upp och justeras i vardagen.

Las om Sjalvinsikt  Utforska praktiska verktyg Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/sjalvinsikt/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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