HOIiSI‘iC PRAKTISKT VERKTYG
I-ead ers hi p Holistic Leaderships ledartrénare

GRENVERKET - TEAM

Teamets gemensamma spelplan

Ett team har ett gemensamt uppdrag och émsesidiga beroenden som kraver riktning, tillit, samordning och
gemensamt ansvar.

SA ANVANDER NI VERKTYGET

Arbeta tillsammans. Lat forst alla beskriva sin bild och formulera darefter fA gemensamma éverenskommelser som
kan provas i verkligt arbete.

Deltagare och sammanhang

Namn Roll eller team
Organisation Datum
Teamets namn Deltagare

Det du skriver sparas i din egen PDF fil nar du véljer att spara dokumentet. Inga svar skickas automatiskt till Holistic Leadership.

Holistic Leadership - Teamets gemensamma spelplan holistic-leadership.se - 2026-07-27 - Sida 1 av 4



TEAM - TEAMOVERENSKOMMELSE

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

1. Vilket gemensamt uppdrag och resultat kraver att vi fungerar som ett team?

2. Vilket 6nskat lage och vilka tre prioriteringar ska styra vart arbete?

3. Var behover roller, mandat eller beroenden bli tydligare?

4. Vad behover vi av varandra for att kunna ta gemensamt ansvar?
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TEAM - TEAMOVERENSKOMMELSE

Undersdk en verklig situation

Skriv konkret. Beskriv beteenden, val, paverkan och konsekvenser innan du formulerar det énskade laget.

5. Hur fattar vi beslut och hur star vi bakom dem efteréat?

6. Hur delar vi information och ger aterkoppling nara handelsen?

7. Hur hanterar vi oenighet sakligt och vardigt?

8. Vilka fa 6verenskommelser ska vi folja upp i verkligt arbete?

Holistic Leadership - Teamets gemensamma spelplan holistic-leadership.se - 2026-07-27 - Sida 3 av 4



FRAN REFLEKTION TILL HANDLING
Tre forsta handlingar

1. Formulera teamets gemensamma uppdrag och tre viktigaste beroenden.

2. Tydliggor ett oklart granssnitt med ansvar, mandat och aterkoppling.

3. Avsluta nasta mote med beslut, ansvarig, nasta steg och gemensam kontrollpunkt.

Vald handling

Ansvarig Datum for uppféljning

Forsta steg

Egna anteckningar

Reflektion ar borjan. Verklig utveckling uppstar nar en vald handling provas, foljs upp och justeras i vardagen.

Las om Team Utforska praktiska verktyg Las om Resultatresan
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https://holistic-leadership.se/insikter/team/
https://holistic-leadership.se/insikter/#praktiska-verktyg
https://holistic-leadership.se/tjanster/utvecklingsresor/resultatresan/
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