Al-resan Team — praktisk Al-
utbildning for arbetsgrupper

Al-resan Team d&r en praktisk utbildning for arbetsgrupper som vill férsté och anvénda Al pé
ett klokt och effektivt satt. Den hjdlper team att hitta gemensamma arbetssatt, frigdra tid och
fatta battre beslut — sé att hela gruppen blir starkare, smartare och mer redo fér framtiden.

For: Team och arbetsgrupper som vill férstd och anvénda Al pd ett sétt som starker
samarbetet, frigdr tid och héjer kvaliteten.

Effekt: Ett team som inte bara forstdr Al utan ocksd skapar gemensamma arbetssatt — vilket
leder till 6kad effektivitet, béattre kommunikation, smartare beslut och en kultur som ér redo
for framtiden.

3 ménader ca 12 timmar (4-12 deltagare) 9900.- Ex moms [person

Gemensamma
arbetssatt Battre beslut
Etablera enhetliga Anvand data for att fatta
processer for effektivitet. informerade beslut.

Praktisk utbildning Frigor tid Stdrkt samarbete
F& praktisk kunskap och Automatisera uppgifter Férbattra kommunikation
fardigheter. och spara vardefull tid. och teamarbete.
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En introduktion till Al for
arbetsgrupper — alltid skraddarsydd
efter nulage och behov

Al-resan Team inleds med en gapanalys ddr vi kartldgger teamets nuléige och behov. Ofta
finns bdde nybérjare och mer erfarna anvéndare — darfér anpassar vi uppléagget sd att alla
far basta mojliga larande.

Syftet ar att méta teamet dar ni ér och lyfta hela gruppen till nasta niva. Under fyra tréffar
(ca12 timmar) lér sig teamet att anvénda Al i praktiken och skapa gemensamma arbetssdtt
som frigér tid, héjer kvaliteten och stérker samarbetet — med praktisk tréning i ChatGPT,
Copilot och flera andra Al-verktyg.

Introduktion till Al Praktiska Al-verktyg

forstd grunderna och potentialen fér skriv, analysera, planera och skapa
teamet tillsammans med Al

Al for béttre beslut Etik, kultur och balans

hur teamet kan anvénda Al som stéd i bygga fértroende och hdllbarhet i
strategiska frdgor anvandningen av Al

Upplagg

e Fyra grupptrdffar @ ca 3 timmar
e Start med gapanalys for att inventera nuldge och behov

e Reflektions- och praktikuppgifter mellan tillféllena
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Uppféljning och Resultatresan - vart
sighum
Varje tréff avslutas med en gemensam resultatsession som dokumenteras i Resultatresan —

teamets kvitto pd utveckling dar mal, beteenden och métpunkter blir synliga.

Efter utbildningen féljer vi upp med tvé onlineméten @ 1timme via Teams (efter ca 1 méanad
och 3 ménader) for att séikerstdlla att teamet héller fast vid sina nya arbetssétt och att
resultaten blir langsiktiga.

Infér den férsta uppfoéljningen tar vi dessutom en avstémning med vd eller ansvarig chef
utanfér teamet. Det ger en oberoende bild av framstegen, ékar transparensen och visar hur
utvecklingen faktiskt mdarks i vardagen.

Effekt for organisationen

Organisationen fdr ett team som inte bara férstdr Al — utan som ocksd har skapat
gemensamma arbetssatt och levererar matbara forbéattringar i:

. effektivitet . kommunikation . beslutsfattande
Resultat Andra
session uppféljning
Dokumentera mdl, Onlineméte efter ca
beteenden och 3 mdnader

matpunkter

(N
Forsta VD-
uppféljning avstémning
Onlinemote efter ca Extern kontroll av
1 md&nad framsteg
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