Avdelningsresan — samspel som
skapar resultat

Avdelningsresan dr till fér organisationer som vill ge varje avdelning — oavsett om det gdller
forsdljning, inkép, HR, ekonomi, produktion eller support — ratt forutsattningar att véixa som
en enhet. Har méts individens personliga utveckling och avdelningens gemensamma mdl i ett
skraddarsytt program som skapar métbar effekt.

For: Avdelningar som vill f& ledarskap och struktur att fungera i vardagen, och team som vill
Oka tillit, ansvar och tempo.

Effekt: Sjalvgdende avdelningar som levererar j@mnt, minskar flaskhalsar och skapar ett
hdllbart arbetsklimat — med tydlig pdverkan pé I6nsamhet och kultur

1ér ca 20 timmar (4-12 deltagare 29 000.- Ex moms [ person

Skraddarsytt
program Resultat
Designa anpassad Matbar effekt och
utvecklingsplan héllbarhet

Startlage Implementering
Kartldgg nulége och Ledarskap, struktur och
behov rutiner

© 2025 Holistic Leadership AB® | Torbjérn Kallstrom.



Om programmet

Avdelningsresan - skraddarsydd utveckling
for varje team och funktion

Resan startar alltid med en individuell gapanalys, dér varje deltagare identifierar sina styrkor,
drivkrafter och utvecklingsomréden. Darefter kompletterar vi med en avdelningsspecifik
gapanalys, som bygger pd fardiga mallar fér olika roller, kompetenser och yrkesomrdaden. P&
sd satt fdngar vi b&de individens och avdelningens perspektiv — och skapar en samlad bild av
nuldget som blir grunden fér den fortsatta utvecklingen.

Utifrdn dessa insikter designar vi tillsammans med uppdragsgivaren en handlingsplan som ar
unik fér varje avdelning. En férsdljningsavdelning kan till exempel fokusera pd att stérka
arbetet med prospektering, kunddialoger och konvertering, medan en inképsavdelning kan
arbeta med férhandling, leverantérssamarbete och kostnadseffektivitet. HR-teamet kan i sin
tur utveckla strategiskt arbetssatt, rekryteringsprocesser och kulturbyggande — allt beroende
pd var organisationen stdr.

Avdelningsresan bygger pd samma grund som vdra évriga utbildningar: sjélvliedarskap,
ansvar och kommunikation, men ar alltid anpassad efter verksamhetens verklighet. | arbetet
integreras analyser som personlighetsanalys och Big Five, for att ge djupare forstdelse for
roller, beteenden och teamdynamik.

Resultatet blir sjalvgdende, samspelta och mdlmedvetna avdelningar som arbetar mot
gemensamma madl — med tydlighet, tillit och tempo. Avdelningsresan ger bdde struktur och
energi, och hjdlper varje team att omvandla sin potential till konkret resultat, IGnsamhet och
héllbar framgdng.

Vi anvander de 10 sjdalvledarskapskapitlen som ryggrad och bygger ddrifrén en utbildning
som stdrker ansvar, roller, kommunikation och tempo - sé att teamet fungerar smidigt och
skapar resultat i vardagen.
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Innehall och upplégg

Nulageskart
Iaggning & malbild

var ar vi och vart ska vi?

Roller, ansvar &

forvéntningar

tydliga spelregler och

Kommunikation &
motesrutiner

smidiga fléden utan

beslutsvagar flaskhalsar
\. J A /A J
iy
Feedback, Konstruktiv Reflektion &
Idrandekultur & konflikthantering & utveckling
psykologisk svdra samtal skapa insikt och larande
trygghet energi mot I6sning som driver féradndring
mod, tillit och tempo
\ J \Q /\\ J

Sjalviedarskap & balans

hdllbar prestation éver tid

Uppldgg

e Ca 20 timmar éver 12 mdnader i workshops och coachande avstdmningar

e Start med gapanalys och gemensam planering fér resan

e Praktiska uppgifter mellan tillifdllena for att férankra nya arbetssatt

e Matpunkter som foljer upp beteenden, resultat och samspel i vardagen
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Uppféljning och resultat — vart
sighum

Uppfdljningsprocess

e Varje traff avslutas med en
resultatsession som dokumenteras i
Resultatresan (mdl, beteenden,
métpunkter).

e Efter programmet féljer vi upp med tva
onlineméten @ 1timme via Teams (efter
ca 1 mdénad och 3 ménader) for att sékra
att handlingsplanen lever vidare.

e Transparens: Infor férsta uppféljningen
gor vi en avstamning med vd eller
ansvarig chef utanfér teamet. Det ger en
oberoende bild av framstegen och
eventuella hinder. Darefter gdr viin i
teamets uppfdljning med berém ddr det
fungerar — och stéd dar det behdvs.

Effekt for organisationen

sjalvgdende avdelningar som levererar
jédmnt, minskar flaskhalsar och skapar
markbart battre arbetsklimat

Matbara férbdttringar i kommmunikation,
ansvar och tempo — med extern
bekraftelse genom ledningens
avstdmning

Affarsnytta som hdller - starkare kultur
och Idnsamhet genom fungerande
struktur och samspel

"N&r en avdelning gdr igenom ett skifte lyckas laget bést nér varje ny person — éven en

valkand intern rekrytering — f&r en medveten och genomtdnkt onboarding. | vart arbete med

lednings- och avdelningsgrupper ser vi att det &r avgérande att stanna upp och synkronisera

roller, férvantningar och arbetssatt for att behdlla balansen i avdelningen. Var

rekommendation &r att avdelningschefen leder en tydlig avstdmning vid varje féréndring, ger

utrymme fér att den nya verkligen landar, och sékrar tidig samt dterkommande uppfdljning
med klara mdal, dnskade beteenden och mdatpunkter. D& minskar friktionen, teamet hittar

tempot snabbare och leveransen blir stabil.”

— Ledartrénare pd Holistic Leadership
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