Halsoresan Team - starkt halsa och
balans for arbetsgrupper

En tre md&naders utvecklingsresa fér team som vill stérka halsa, balans och arbetsgladje —
med stomme, skrédddarsydda inslag och fokus p& héllbara vanor fér bdde individ och grupp.

For: Arbetsgrupper och team som vill stdrka sin gemensamma hdlsa, skapa hdllbara vanor
och bygga en starkare arbetsmiljé.

Effekt: Ett friskare och mer energifyllt team som fdr gemensamma verktyg och
dokumenterade resultat i form av battre balans, hégre arbetsgléddije och starkare prestation.

3 ménader ca 12 timmar (4-12 deltagare) 9900.- Ex moms [person

En introduktion till halsa for arbetsgrupper -
med stomme, praktiska verktyg och
uppfoljning

Héalsoresan Team inleds med en gapanalys ddr vi kartldgger teamets nuldge och behov.

Eftersom grupper ofta bestdr av bdde mer medvetna och mer ovana deltagare, anpassar vi
upplagget fér att alla ska f& maximal nytta.

Under fyra tréffar (ca 12 timmar) arbetar teamet med hélsa, energi och balans péa béade
individ- och gruppniva. Fokus ligger pd gemenskap, vanor och hur man stdrker arbetsmiljon
for langsiktig hdllbarhet.



Innehall och uppféljning

——

Sjalvinsikt &
nuldgesanalys

teamets styrkor och
behov

——

Halsoplan &
vardagsvanor

bygga rutiner
tillsammans

——

Energi &
aterhédmtning

skapa utrymme fér
prestation och balans

Gemenskap & arbetsmiljo

stdrk relationer och kultur fér vélmdende

e Fyra grupptrdffar @ ca 3 timmar

* Reflektions- och samarbetsuppgifter mellan tillfallena

e Varje traff avslutas med en gemensam resultatsession som dokumenteras i
Resultatresan — ddr mdl, beteenden och framsteg blir synliga.

e Efter utbildningen féljer vi upp med tvé onlineméten é@1timme via Teams (efter cal
ménad och 3 ménader) for att teamet ska hdlla fast vid sina nya vanor och se métbara

forbattringar.

e Uppfdljningen skapar transparens och ansvar, vilket gér att utvecklingen inte bara

pdbdrjas — utan ocksd sdkras dver tid.

Effekt for organisationen

Organisationen far friskare och mer energifyllda medarbetare — och ett team som kan visa

upp dokumenterade resultat i form av:

e bdttre balans
e Okad arbetsgladje

e hogre prestation



