
Kompassresan Individ 3 en trygg 
start i ledarskapet

Kompassresan Individ är en personlig ledarskapsresa för dig som vill hitta din inre riktning och 
bygga en stabil grund i ditt ledarskap. Genom reflektion, självinsikt och tydliga verktyg får du 
trygghet, balans och fokus 3 så att du kan leda både dig själv och andra med klarhet och 
närvaro.

För: Nya eller blivande ledare som vill ha en trygg start i sitt ledarskap och lägga grunden för 
en långsiktig utveckling. 

Effekt: En personlig och tydlig introduktion till ledarskap 3 där du får självinsikt, balans och 
verktyg för att leda andra, samtidigt som organisationen ser dokumenterad progression i 
ansvar, kommunikation och hållbarhet.

6 månader ca 6 timmar 20 000 SEK Ex moms

Påverkan
Balans, närvaro och resultat.

Färdigheter
Tydliga verktyg och metoder.

Utveckling
Reflektion och självinsikt.

Kärna
Personlig ledarskapsresa.
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En kort och personlig 
ledarskapsstart 3 med struktur och 

uppföljning för verklig effekt
Kompassresan Individ är en introduktion för dig som vill prova på ledarskapsutveckling i 

mindre skala, men ändå uppnå tydliga resultat. Under fyra individuella möten (ca 6 timmar) 
arbetar vi med självkännedom, uppdrag och balans 3 och lägger grunden för ett tryggt och 

tydligt ledarskap.

(Förtydligande: Här kopplar vi varje del till Resultat Resan 3 din arbetsbok/pärm 3 så att mål, 
beteenden och mätetal synliggörs och följs upp över tid.)

Uppdrag och ansvar
förtydligar rollen som ledare

Självkännedom
förstå dig själv för att leda andra

Inre styrka
trygghet och mod i vardagen

Balans
grunden för ett hållbart ledarskap

Struktur

Fyra individuella möten om ca 1,5 timme vardera
Reflektionsmaterial och personlig kompass för att förankra lärandet

Uppföljning och resultat 3 vårt signum
Varje möte avslutas med en kort resultatsession där vi tydliggör nästa 
steg. I pärmen (Resultat Resan) finns en särskild del för att dokumentera 
framstegen.

Efter utbildningen följer vi upp med två onlinemöten à 1 timme via Teams (efter ca 1 månad 
och 3 månader) för att säkerställa att handlingsplanen följs och att resultaten blir synliga. I 
uppföljningen checkar vi inte bara av med dig, utan också med din närmaste chef/VD, för att 
ge en extern och oberoende bild av framstegen och säkerställa att utvecklingen verkligen gör 
skillnad i vardagen och kopplas till organisationens mål.

Organisationen får en ledare som inte bara får en trygg start 3 utan också uppvisar 
dokumenterade framsteg. Tack vare uppföljningen kan utvecklingen mätas och översättas till 

tydligare ansvar, bättre kommunikation och ett mer hållbart ledarskap.
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