
Kompassresan Team 3 en 
gemensam grund för samarbete och 

utveckling
Kompassresan Team är en praktisk och engagerande utbildning som hjälper team att hitta 
en gemensam riktning. Genom tydlig kommunikation, självinsikt och samarbete skapas en 
stabil grund för utveckling 3 där alla rör sig mot samma mål med energi, tydlighet och tillit.

För: Arbetsgrupper och team som vill skapa en gemensam grund för samarbete, 
kommunikation och utveckling. 

Effekt: Ett mer samspelt team som stärker samspelet här och nu 3 och som dessutom får 
dokumenterade och mätbara förbättringar i kommunikation, tydlighet och samarbete över 
tid.

6 månader  ca 12 timmar (4-12 deltagare) 9900.- Ex moms /person 

Team
utvecklingens 

Kompass
En resa mot ett 
starkare team 

genom riktning och 
kommunikation.

Samarbete & 
Tillit
Bygga förtroende 
och arbeta mot 
gemensamma mål.

© 2025 Holistic Leadership AB® | Torbjörn Källström.



För team 3 med stomme och 
uppföljning som säkrar resultat

Kompassresan Team är en kortare utbildning för arbetsgrupper som vill skapa en gemensam 
grund för samarbete och utveckling. Under fyra träffar (ca 12 timmar) arbetar teamet med 

kommunikation, roller och feedback för att bygga ett starkare samspel.

Kommunikation & feedback
skapa öppenhet och tillit

Roller och ansvar
tydlighet som stärker samspelet

Självinsikt och teaminsikt
förstå varandra för bättre samarbete

Kultur och balans
bygga en hållbar arbetsmiljö

Fyra gruppträffar á ca 3 timmar

Reflektions- och samarbetsuppgifter mellan tillfällena

Uppföljning och resultat 3 vårt signum
Här skiljer sig Kompassresan från många andra kortare program: vi 
stannar inte vid själva träffarna.

Varje träff avslutas med en gemensam resultatsession som dokumenteras i 
Resultatresan 3 teamets arbetsbok där mål, beteenden och framsteg blir synliga.
Efter utbildningen följer vi upp med två onlinemöten á 1 timme via Teams (efter ca 1 
månad och 3 månader) för att teamet ska hålla fokus på handlingsplanen och säkra 
långsiktig effekt.
Inför det första uppföljningsmötet gör vi en avstämning med vd eller ansvarig chef utanför 
teamet. Det ger en oberoende bild av resultaten och säkerställer att utvecklingen verkligen 
är både verklig och mätbar.

Effekt för organisationen

Organisationen får ett team som inte bara stärks här och nu 3 utan också kan visa upp 
mätbara framsteg. Tack vare dokumentationen och uppföljningen blir utvecklingen på riktigt:

förbättrad kommunikation
ökad tydlighet
starkare samarbete

© 2025 Holistic Leadership AB® | Torbjörn Källström.


