Kompassresan Team = en
gemensam grund for samarbete och
utveckling

Kompassresan Team dr en praktisk och engagerande utbildning som hjdlper team att hitta
en gemensam riktning. Genom tydlig kommunikation, sjélvinsikt och samarbete skapas en
stabil grund fér utveckling — dér alla rér sig mot samma mdl med energ;i, tydlighet och tillit.

For: Arbetsgrupper och team som vill skapa en gemensam grund fér samarbete,
kommunikation och utveckling.

Effekt: Ett mer samspelt team som stérker samspelet har och nu — och som dessutom fér
dokumenterade och métbara forbattringar i kommmunikation, tydlighet och samarbete éver
tid.

6 manader ca 12 timmar (4-12 deltagare) 9900.- Ex moms [person
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genom riktning och
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For team — med stomme och
uppfoljning som séakrar resultat

Kompassresan Team dr en kortare utbildning for arbetsgrupper som vill skapa en gemensam
grund fér samarbete och utveckling. Under fyra tréffar (ca 12 timmar) arbetar teamet med
kommunikation, roller och feedback for att bygga ett starkare samspel.

skapa 6ppenhet och tillit tydlighet som stdrker samspelet

forstd varandra for battre samarbete bygga en héllbar arbetsmiljé

Fyra grupptrdaffar @ ca 3 timmar

e Reflektions- och samarbetsuppgifter mellan tillféllena

Uppfoljning och resultat — vart signum

Har skiljer sig Kompassresan frdn ménga andra kortare program: vi
stannar inte vid sjalva traffarna.

e Varje traff avslutas med en gemensam resultatsession som dokumenteras i
Resultatresan — teamets arbetsbok dér mdl, beteenden och framsteg blir synliga.

e Efter utbildningen féljer vi upp med tvé onlineméten é@1timme via Teams (efter cal
ménad och 3 ménader) fér att teamet ska hélla fokus pé& handlingsplanen och sékra
I&dngsiktig effekt.

e Infor det forsta uppfdljningsmétet gor vi en avstéémning med vd eller ansvarig chef utanfor
teamet. Det ger en oberoende bild av resultaten och sdkerstdller att utvecklingen verkligen
ar bade verklig och matbar.

Effekt fér organisationen

Organisationen fdr ett team som inte bara stérks hér och nu — utan ocksd kan visa upp
mdtbara framsteg. Tack vare dokumentationen och uppféljningen blir utvecklingen pé riktigt:

e fOrbdattrad kommunikation
e Okad tydlighet

e starkare samarbete
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