Holistic
Leadership

Metodiken bakom verklig férflyttning

Manga ledarskapsutbildningar inspirerar. Farre skapar verklig forflyttning. Skillnaden ligger

nastan alltid i metodiken.

Fran nulage till 6nskat lage - grunden i metodiken

I Holistic Leadership bygger utvecklingsarbetet pa en tydlig och genomtankt modell dar analys,
insikt och utveckling hanger ihop i en sammanhangande process. Utgangspunkten ar enkel men
kraftfull. Varje organisation och varje ledare befinner sig i ett nuldge. Samtidigt finns ett 6nskat lage
som handlar om resultat, kultur, ledarskap och héllbar utveckling. Mellan dessa tva finns ett gap.

Det ar i detta gap som utvecklingsarbetet borjar.

Nulaget forstas pa djupet Det 6nskade laget tydliggors

Genom dialog, analys och reflektion Det handlar om vilka resultat organisationen
synliggors hur ledarskap, kultur, arbetssatt vill na, vilken kultur man vill skapa och vilket
och beteenden faktiskt fungerar i ledarskap som kravs for att ta sig dit.

organisationen idag.

Nar dessa tva perspektiv moéts blir gapet synligt. Det ar skillnaden mellan nulaget och det énskade
laget som visar var utvecklingspotentialen finns. Istallet for att arbeta med generella utbildningar

eller standardlésningar riktas utvecklingsinsatserna mot de omraden som verkligen gor skillnad.
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Gap-analysen - motorn i
utvecklingsarbetet

Har spelar gap-analysen en avgérande roll. Den goér det moiligt att tydligt identifiera vilka faktorer

som skapar avstandet mellan nuldget och det dnskade laget. I Holistic Leadership anvands en tydlig

och genomténkt algoritm i gap-analysen. Med algoritm menas har en systematisk och logisk

analysprocess dar flera perspektiv vdgs samman.
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Forsta nulaget

Nuléget analyseras utifran beteenden,

strukturer, kultur och resultat.

03

Definiera det 6nskade laget

Det 6nskade laget definieras med samma

tydlighet och precision.
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Genomfora en strukturerad gap-analys

Nér de tva bilderna jamfors synliggors gapet

mellan dem.

05

Identifiera faktorer som skapar gapet

Vilka faktorer skapar detta gap och vilka

forandringar har storst potential?

06

Prioritera utvecklingsomraden

Insikter leder till prioriteringar och

prioriteringar leder till riktade insatser.

07

Genomfora riktade utvecklingsinsatser

Insatserna kopplas alltid till verkliga situationer i

organisationen.
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Skapa beteendeforandring

Ledare tranar pa att tanka, agera och leda pa nya

satt i sin egen vardag.

Fo6lja upp resultat och fortsatt utveckling

Processen éar tydlig, reproducerbar och

forankrad i verkliga beteenden.

Denna algoritm i gap-analysen gor att utvecklingsarbetet inte bygger pa antaganden eller generella

l6sningar. Istallet skapas en tydlig analyskedja dar insikter leder till prioriteringar och dar

prioriteringar leder till riktade utvecklingsinsatser. Gap-analysen blir inte bara en kartlaggning

utan sjalva motorn i utvecklingsarbetet. Den visar vilka beteenden som behoéver férandras, vilka

arbetssatt som behéver utvecklas och vilka ledarskapsféormagor som behover starkas.
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Verklig forflyttning - f6r organisationer
och ledare

Denna struktur gor att utvecklingsarbetet blir bade systematiskt och manskligt. Systematiskt
eftersom processen ar tydlig och reproducerbar. Manskligt eftersom fokus ligger pa insikt, dialog

och verkliga beteenden i vardagen.

Metoden ar samtidigt férankrad i etablerad kunskap om ledarskap, beteendeférandring och
organisatoriskt larande. Forskning visar att verklig utveckling sker nér analys, reflektion och

handling hanger ihop i en sammanhangande process. Det ar just denna koppling som modellen

bygger pa.

For organisationer For ledare

Istallet for generella insatser riktas En djupare sjalvinsikt och ett mer medvetet
utvecklingen mot de omraden som har ledarskap. De far inte bara nya verktyg utan
storst betydelse for resultat, kultur och ocksa en tydligare forstaelse for hur deras
hallbar framgang. Utvecklingsarbetet blir beteenden paverkar manniskor, prestation
mer traffsékert. och kultur.

Holistic Leadership handlar déarfor inte bara om utbildning. Det handlar om att skapa verklig
utveckling i ménniskor och organisationer. Genom att forena analys, evidens och praktisk traning

byggs ett ledarskap som bade skapar resultat och starker manniskor.

Nar nuléget forstas, nar det 6nskade laget blir tydligt och néar gapet mellan dem analyseras
genom en tydlig algoritm i gap-analysen uppstar nagot som ar mycket mer vardefullt an

inspiration. Da uppstar verklig forflyttning.
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