Holistic
Leadership

Skraddarsydd utveckling som ger
resultat

Vart arbete utgar fran en enkel men kraftfull princip. Verklig utveckling bérjar med att forsta
nulaget, tydliggéra det 6nskade laget och darefter arbeta strukturerat med den forflyttning som

kravs for att na dit.

Det galler oavsett om vi arbetar med en individ, ett team, en avdelning eller en hel organisation. Var
metod ar densamma pa alla nivaer. Vi analyserar forst, identifierar utvecklingsgapet och valjer

darefter de kapitel och insatser som bast stodjer ratt utveckling i ratt ordning.

Det gor att vara utvecklingsresor aldrig blir standardiserade. De blir skraddarsydda utifran verkliga
behov.

Forsta nulage

Kartlagg nulage och insikter

Onskat lage

Definiera malbild och
riktning

Skraddarsydd plan

Valj ratt kapitel och insatser

—> Genomférande

Arbeta strukturerat for
resultat
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Evidensen bakom vart arbetssatt

Var metod vilar pa tre tydliga evidensgrunder.

Beprovad erfarenhet

Over fyrtio ars beprévad
erfarenhet av ledarskap,
affarsutveckling,
coachning och
forandringsarbete i

organisationer.
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Forskningsférankring

En tydlig
forskningsférankring
inom omraden som
sjalvledarskap, emotionell
intelligens, reflekterande
larande,
beteendeférandring,
motivation och hallbar

prestation.
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Praktisk metodik

Utveckling kopplas alltid
till konkret traning,
uppfoljning och
integrering i vardagen. Det
ar dar verklig férandring

sker.

[J Viarbetar alltsa inte bara med kunskap. Vi arbetar med transformation.

Beprovad erfarenhet

Grundlaggande kunskap och
beproévade metoder utgor var
bas.

Praktisk metodik

Tillampning av effektiva och
konkreta arbetssatt i
praktiken.
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—  Forskningsférankring

Vi bygger vidare med insikter
fran aktuell forskning.



Holistic
Leadership

Grunden - sjalvledarskap och
Nova Deep Insight

I borjan av varje utvecklingsresa bygger vi en stabil grund i sjalvledarskap. Har arbetar vi med
riktning, sjalvinsikt, varderingar, energi, balans och emotionell medvetenhet.

Som en central del ingar ocksa Nova Deep Insight, en personlighetsprofil som kombinerar DISC och
Big Five i samma analys. Den ger individen ett tydligt sprak for beteenden, starker forstaelsen for

egna monster och gor det lattare att forsta andra manniskor i samarbete och ledarskap.

© e D

Riktning & varderingar Sjalvinsikt & monster Energi & balans

Tydliggor vad som driver Nova Deep Insight kombinerar =~ Emotionell medvetenhet som
individen och vart hen ar pa DISC och Big Five for djupare skapar héllbar prestation i
vag. forstaelse av egna beteenden. ledarskap och samarbete.

Detta skapar en stark plattform innan vi gar vidare till mer specifika utvecklingsomraden.

Riktning I / |

Tydliggor drivkraft och
mal

| sidlvinsike
Forsta egna monster
och beteenden

Energi & balans

Skapa hallbar
prestation I ~. >
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Resultatresan - verktyget som gor
forflyttningen synlig

Parallellt med alla vara resor arbetar vi med Resultatresan.

Vad ar Resultatresan? Varfor gor det skillnad?

Resultatresan ar inte en separat resa utan vart Det ar i Resultatresan som utvecklingen blir
gemensamma arbetsverktyg. Det kan tydlig. Dar synliggors forandringen. Dar foljer
beskrivas som en strukturerad vi upp vad som fungerar, vad som behéver
utvecklingsjournal dar vi dokumenterar justeras och vilka nya hojder som ska nas.

nuldge, utmaningar, 6nskat lage, mal, ) :
Det ar ocksa har manga av vara kunder

aktiviteter, KPL:er och uppféljning.

upplever den storsta skillnaden. De ser svart
Den bestar av tva arbetsmappar dar pa vitt hur deras ledarskap, deras team eller
deltagaren kontinuerligt fyller i sina deras verksamhet faktiskt utvecklas.
reflektioner, sina beslut och sina resultat. Har

foljer vi ocksa upp den faktiska forflyttningen

over tid.
Start
Dokumentera nuldge och
utmaningar
Malbild
Beskriv 6nskat ldge och
KPI.er

Aktiviteter ¢—

Planera insatser och ansvar

—> Uppfoljning

Folj och synliggor
forflyttningen
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Skraddarsydd utveckling pa alla nivaer

Efter den inre grunden valjer vi kapitel utifran den analys vi gjort. Metoden ar densamma, men

innehallet anpassas alltid till den niva dar utvecklingen ska ske.

Individ Avdelning Organisation

¢ Kommunikation e Samspel e Ledarskapsformaga

» Konflikthantering e Ansvar o Kulturforflyttning

o Aterhdmtning o Tillit e Samarbete

e Coachande ledarskap e Feedback e Forandringsledning

e Strategiskt tankande e Kultur och gemensam e Langsiktig hallbar
riktning utveckling

Organisation

Ledarskap, kultur,
forandringsledning

Individ

Kommunikation,
aterhamtning, coaching

Karna

Grundanalys och metod
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Resultatet - utveckling som marks

Nér arbetet gors pa detta satt hdander nagot viktigt.

— Ledare — Team — Organisationer
Far storre klarhet i sina Utvecklar battre Far starkare kultur och
beslut. samarbete och tillit. tydligare riktning.

Det leder till hogre ansvarstagande, battre kommunikation, mer hallbar prestation och tydligare
resultat. Det ar darfoér vara kunder ofta beskriver att de inte bara far inspiration eller nya idéer. De
upplever en verklig forflyttning. De ser hur individer vaxer, hur team mognar och hur

organisationer nar nya nivaer i sitt ledarskap och sin utvecklingsférmaga.

Karnan i vart arbetssatt

Vi analyserar forst nulaget. Vi identifierar utvecklingsgapet. Vi bygger en stabil grund i
sjalvledarskap. Vi véljer ratt utvecklingssteg i ratt ordning. Vi tranar beteenden i vardagen. Vi

foljer upp forflyttningen i Resultatresan.

Det ar darfor var metod upplevs som ovanligt traffséker. Den &r forskningsnara. Den &r praktisk.

Den ar skraddarsydd. Och framfor allt - den skapar resultat som maérks.

Ledare I

Far storre klarhet i sina
beslut.

I Team

Utvecklar battre
samarbete och tillit.

Organisationer

Far starkare kultur
och tydligare riktning. I
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