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"Som modern företagssamuraj vet han att det gäller att vinna slaget innan första hugget är utdelat."







Torbjörn Källström i Sportfack

Ledarskapet sett inifrån
En medarbetarröst om ansvar, utveckling, team och resultat.

Sportfack beskrev ledarskapet utifrån. Gustav Aldén Rudd upplevde det inifrån. Hans ord ger en
bild av hur ansvar, kompetensutveckling och samspel fungerade i vardagen på Femmans Sport.

“
Torbjörn ger snabbt sina anställda

ansvarsområden inom vilka de ges utrymme att

utveckla kompetenser genom exempelvis olika

utbildningar. Han är också väl medveten om

vikten att skapa teamkänsla för att få lojala

medarbetare som trivs och stannar kvar i

organisationen.

Torbjörn är, med andra ord, mycket bra på att

med olika incitament få personal och

organisationens olika delar att samspela vilket i

sin tur leder till att hela organisationen kan

prestera på topp.

Gustav Aldén Rudd
Projektsamordnare och säkerhetshandläggare
Göteborgs universitet

GAR

Gustav Aldén Rudd
Medarbetarperspektiv

Det han bekräftar

Ansvar tidigt

Kompetensutveckling

Teamkänsla

Samspel i organisationen

Prestation som helhet

Samma grundsyn, sedd från två håll
Sportfack såg människan, tydligheten, utvecklingen och affären. Gustav beskriver ansvar, kompetensutveckling,
teamkänsla och samspel. Tillsammans förstärker de bilden av en helhetssyn som senare utvecklades vidare i Holistic
Leadership.
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Arbetade cirka 4,5 år på Femmans Sport
Inköpsansvarig, hårda delen i fjällavdelningen
Numera projektsamordnare och säkerhetshandläggare
Göteborgs universitet

Tidigare medarbetare, Femmans Sport
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